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ADAPTACIÓN DE CONTRATOS Y 
ENCARGO DOCENTE 

 

En la reunión celebrada en ayer de la Comisión Paritaria del Convenio 

Colectivo de PDI se trataron los siguientes temas: 

 

 Búsqueda de soluciones para garantizar la continuidad de los 

profesores Ayudantes Doctores acreditados a Contratado 
Doctor tras la prohibición por parte del Gobierno de 

convocatoria de plazas. 
 

 Encargo docente del PDI contratado. 
 

Resultado de las negociaciones 

 Ayudantes Doctores: tras una primera ronda de intervenciones 

donde los representantes de las universidades exponen su voluntad de 

buscar fórmulas que garanticen la continuidad en la carrera profesional 

del colectivo y, por parte de FETE-UGT, proponer la adaptación 

automática de los contratos a la modalidad de Contratado Doctor, las 

universidades alegan motivos de ilegalidad para aceptar esta propuesta 

aunque no se cierran a ello si la Junta de Andalucía les autoriza a realizar 

estas transformaciones.  

El debate se centró en la búsqueda de diferentes posibles soluciones 

donde las universidades se inclinan por convocar las plazas dándoles la 

consideración de promoción interna ya que estas convocatorias no 

suponen, en la práctica, incremento de plantilla y los  sindicatos 

seguimos optado por la transformación automática de los contratos.  

Se concluye enviar una carta a la Junta de Andalucía instándole a que se 

pronuncie por alguna de las dos soluciones ya que las Universidades 

alegan que no pueden tomar, por si mismas, tomar la decisión sin la 

autorización expresa del Gobierno andaluz. 

Desde FETE-UGT vamos a solicitar una reunión con el Secretario 

General de Universidades  para tratar la cuestión e instarles a que de 

una solución definitiva a este conflicto sobrevenido por la normativa del 

Gobierno central que ha congelado la convocatoria de plazas en las 

administraciones públicas. 
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 Encargo docente del PDI contratado, desde FETE-UGT expusimos nuestra 

disconformidad sobre la discriminación que están sufriendo los el profesorado 

contratado al aplicarle el incremento de las horas lectivas por los siguientes 

motivos: 

a) Seguimos pensando en que el RD-ley 14/2012 no es de aplicación al PDI 

laboral. 

b) Asimismo, es potestativo de cada universidad aplicarlo o no al PDI 

funcionario. 

c) Se está castigando por partida doble al PDI laboral ya que el criterio para 

incrementar o no el encargo docente, tener determinados sexenios de 

investigación, fueron las propias universidades las que vetaron el acceso 

del colectivo a este complemento. 

d) La nota aclaratoria del Ministerio sobre la aplicación de la norma avala 

nuestra postura. 

e) El reciente acuerdo del CAU, en nuestra opinión, está conculcando el 

Convenio Colectivo y se ha extralimitado en sus competencias. 

Las universidades intervienen para justificar su decisión alegando lo siguiente: 

a) La decisión se toma porque creen que de esta forma se garantiza poder 

acometer la docencia a impartir dado que no es posible contratar nuevo 

profesorado y que además garantiza el mantenimiento del empleo. 

b) Los POD fue necesarios elaborarlos en un escenario de incertidumbre legal 

dado que el cambio normativo se produjo en el momento más inoportuno. 

c) Aunque reconocen que la nota aclaratoria ha salido efectivamente del 

Ministerio, al no estar firmada consideran que su aplicabilidad es nula. 

d) No están dispuestos a reconsiderar la decisión adoptada al respecto. 

FETE-UGT insta a las universidades a que se retome la cuestión y se llegue a una 

solución pactada, no ya para este curso porque sería imposible rehacer todos los 

POD, para el curso 2013/2014; asimismo, solicitamos que nos trasladaran 

información sobre el estado de los trámites del posible convenio con la CNEAI 

para que el profesorado contratado también pueda someter a evaluación su 

actividad investigadora.   
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Las universidades nos informa de quela Junta de Andalucía ha autorizado la 

realización del convenio con la CNEAI y que probablemente en el plazo de un 

mes tendrán una respuesta comprometiéndose a volver hablar del tema cuando 

haya algo definitivo. 

 

Sevilla, 30 de octubre de 2012 

Secretaría de Universidad  

FETE-UGT Andalucía 


