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Comunicado de Prensa

FETE Federaciéon de Trabajadores
Ensenanza de la Ensefianza Miembro fundador de la IE y afiliado al CSEE

FETE-UGT rechaza rotundamente el proyecto de PGE para el
2013 por cuanto supone, por tercer aino consecutivo, una
pérdida del poder adquisitivo de los empleados publicos

docentes

FETE-UGT rechaza el proyecto de ley de PGE para el 2013 presentado, en
la tarde de ayer, en la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas por cuanto vuelve a incidir en el deterioro de
las condiciones laborales de los empleados publicos.

Un afio mas los empleados publicos estdn en el punto de mira de las
medidas restrictivas del Gobierno, que afectan directamente a la pérdida
de poder adquisitivo, al empleo y a sus condiciones de trabajo.

El texto recoge la pérdida de poder adquisitivo acumulado durante estos
dos ultimos afios (en torno a un 10% de media con caracter general), se
aflade una nueva congelacion para el 2013, que sitlua la capacidad
adquisitiva de los empleados publicos en términos del afio 2000.

La destruccion de empleo publico continuara de manera imparable, con
una tasa de reposicibn del 0% (salvo contadisimas excepciones),
complementada con la amortizacién de plazas vacantes. En educacién la
tasa de reposicion sera de hasta el 10%

Y aungue se ha anunciado que se abonaran las dos pagas extraordinarias
del afio 2013 conforme a los derechos retributivos emanados del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el sindicato espera que los trabajadores
publicos no vuelvan a vivir en sobresalto por las futuras medidas
restrictivas de recortes que pueda tener intencion de introducir el
Gobierno, bien por via parlamentaria, bien por otro Real decreto. Hay
gue recordar que la supresién de la paga de navidad para el 2012, se
hizo mediante R.Decreto.

También quedan congeladas las aportaciones a los planes de pensiones.

Las federaciones de servicios publicos y de ensefanza de UGT (FSP y
FETE) consideran que el mero tramite de convocatoria de la Mesa para
cumplir con el protocolo de “informarnos” de los contenidos del Proyecto
de Ley, esta lejos del didlogo y la negociacidn colectiva que requiere y es
preceptivo cuando se modifican las condiciones laborales de los
trabajadores afectados por una decisién patronal, en este caso de la
Administracién Pablica.
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