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Introducción 

En el contexto universitario se evalúa a los profesores en función de sus resultados en el rol docente y en su rol como 

investigador. Sin embargo, además de asumir dichas funciones, frecuentemente afronta labores relacionadas con la orientación 

de estudiantes y compañeros que van más allá de las tutorías académicas tradicionales. 

 

El rol de orientador debería estar reconocido, pero para ello es necesario que dichas actividades estén definidas claramente 

identificadas y operativizadas de tal forma que permitan avanzar en la creación de un sello de calidad de la función orientadora. 

 

Objetivos del curso 
 

El objetivo general que se persigue es trabajar con los profesores en la definición de los roles propios de orientación, en las 

actividades que la caracterizan, así como en la búsqueda de indicadores que permitan verificar la calidad con la que dicho rol se 

pone de manifiesto. Para la consecución de dicho objetivo formalizarán una propuesta de mejora respecto al sello de la función 

orientadora y establecerán las bases para el trabajo posterior con el resto de profesionales de la Universidad. 
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Contenidos 

1. Aclarando conceptos: Orientación, mentoría, tutoría, acogida… 

2. La orientación en función del momento temporal:  

• Orientación a estudiantes de enseñanza secundaria y formación profesional 

• Orientación para la integración del estudiante de nuevo ingreso 

• Orientación durante el desarrollo de la carrera universitaria  

• Orientación para la preparación hacia la vida profesional 

• Orientación como egresado con su centro de estudios universitario.  

3. El proceso de orientación 

4. Roles acreditables en orientación 

• Mentor de telémacos en contexto universitario (MTCU) 

• Orientación profesional para el desarrollo de carrera (OPDC) 

• Coordinador de programas de acompañamiento (CPA) 

5. Sello de calidad de la función orientadora 

• Objetivos 

• Conceptos básicos: roles, unidades de competencia, realizaciones profesionales y criterios de realización. 

• Metodología de Trabajo 

6. ¿Cómo continuar en el trabajo de diseño del sello de calidad? 
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Metodología de Aprendizaje 

 

El curso se desarrolla en modalidad presencial. La metodología utilizada potenciará el trabajo en equipo en el diseño y 

propuestas de actividades para la definición del sello de calidad. 

Los grupos trabajarán sobre uno de los roles, al principio de forma conjunta en la revisión de realizaciones profesionales y 

criterios de realización, y posteriormente dividiendo las primeras entre los distintos equipos. 

Paralelamente se buscarán indicadores concretos de cada criterio de realización, ya sea a través de la definición de evidencias, 

elaboración de rúbricas, o diseño de actividades o casos prácticos a resolver. 

Finalmente se hará un ejemplo real de ponderación de perfil ofreciendo puntuaciones a cada uno de los aspectos acreditados. 

 

Fechas y Duración 
 

La duración del taller es de 9 horas y se realizará los días 15 y 16 de febrero de 9,30 a 14,00 horas. 
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Formadores 
 

Miguel Alonso. Miembro del Comité de Organización del Sello de Calidad de la Función Orientadora. Miembro de la Junta 

Directiva de la Red Iberoamericana de Mentoría (RIME). Coordinador del Programa de Mentoría de la Universidad Complutense 

de Madrid.  

 

Diego Carmona. Miembro del Comité de Organización del Sello de Calidad de la Función Orientadora. Coordinador del Proyecto: 

“Plan de Especialización para la Acreditación de la Función Orientadora del mentor de planes de acción tutorial” en la 

Universidad de Extremadura. Coordinador del Plan de Orientación Integral (POI) en la Escuela de Ingeniería Industriales de 

Badajoz.  


