
ANEXO I 

SOLICITUD DE PLAZAS  DE ALUMNOS COLABORADORES   

POR LOS DEPARTAMENTOS 

(Art. 5.1 del Reglamento de Alumno Colaborador) 

CURSO 2016 – 2017 
 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
 
Nº TOTAL DE PLAZAS QUE SOLICITA: 43 

 

RELACIÓN DE PLAZAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO CON INDICACIÓN DE CADA UNO DE 
SUS PERFILES Y PROFESORES TUTORES. 

Número de plaza: 1 Y 2 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): JOSÉ Mª BIEDMA FERRER 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 3 

Dedicación Horaria (c) 200 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Apoyo a labores de docencia, gestión e investigación, usando normalmente herramientas para el 
proceso de información, gestión de bases de datos, Internet, etc. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Se valorará en un 50% el expediente académico del alumno, en un 25% el conocimiento del uso de 
herramientas para la búsqueda y proceso de la información (Navegación en Internet Excel, word, 
gestión de correo electrónico, etc.) así como el conocimiento de inglés, y el restante 25% se otorgará 
por una entrevista personal. 

 

Número de plaza: 3 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): CARMEN CAMELO ORDAZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 2 

Dedicación Horaria (c) 250 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

- Apoyo a la docencia:  

o Colaboración en la búsqueda y preparación de material docente. 

o Colaboración en proyecto de innovación docente. 



- Apoyo a la investigación:  

o Colaboración en el seguimiento y recogida de información de empresas dentro del 
marco de los proyectos de investigación. 

o Depuración de bases de datos  

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

- ENTREVISTA PERSONAL: 30%. SE VALORARÁ: 

O APTITUDES PERSONALES ANTE EL TRABAJO 

O GESTIÓN DE BASE DE DATOS 

O DOMINIO DE INGLÉS 

- EXPEDIENTE ACADÉMICO: 70%.  

 

Número de plaza: 4 Y 5 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): LUISA FERNANDA CUELLAR VÁZQUEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 3 

Dedicación Horaria (c) 200 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Iniciación en las tareas investigadoras y funciones de apoyo en la docencia. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

1. 75% EXPEDIENTE 

2. NIVEL B1 INGLÉS (CÓMO MÍNIMO) 

3. ENTREVISTA 

 

Número de plaza: 6 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): JUAN PABLO DIANEZ GONZÁLEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 2 

Dedicación Horaria (c) : 250 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Funciones de apoyo a la docencia: 

- Apoyo a las clases prácticas Introducción a la Economía de la Empresa, Habilidades Directivas, 
Dirección Estratégica I y Dirección Estratégica II. 



- Búsqueda de información para materiales docentes. 

- Apoyo a proyectos de innovación docente.  

 

Funciones de iniciación a las tareas investigadoras: 

- Búsqueda de referencias bibliográficas. 

- Colaboración en el diseño y depuración de bases de datos. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

 

EXPEDIENTE ACADÉMICO: 75% 

ENTREVISTA PERSONAL: 25% (PARA LA IDENTIFICACIÓN DE LAS SIGUIENTES 
COMPETENCIAS/VALORES Y CONOCIMIENTOS): 

- ESFUERZO Y CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN. 

- ACTITUD PROACTIVA. 

- BÚSQUEDA DE INFORMACIÓN EN BASES DE DATOS. 

- CONOCIMIENTOS DE INGLÉS. 

 

PARA LA ENTREVISTA PERSONAL EL SOLICITANTE DEBERÁ ACREDITAR LOS MÉRITOS APORTADOS 

 

Número de plaza: 7 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): ROSALÍA DÍAZ CARRIÓN 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 2 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

 

- Búsqueda de material para la docencia (casos prácticos, noticias, artículos de prensa y 
científicos, etc.). 

- Colaboración en la búsqueda de datos para la organización del workshops, seminarios, etc. 
(Universidades, departamentos, profesores e investigadores, programas de Máster y 
Doctorado extranjeros). 

- Revisión de textos en inglés tanto sobre investigación como de docencia. 

- Actualización de redes sociales de investigación tales como Linkedin, ResearchGate, etc.  

- Colaboración en actividades de soporte a la investigación, tales como la búsqueda de artículos 
científicos y su revisión, de congresos internacionales de prestigio, … 

 



DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

ENTREVISTA PERSONAL 50% 

EXPEDIENTE ACADÉMICO  50% 

 

Número de plaza: 8 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): ROSALÍA DÍAZ CARRIÓN 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 2 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

 

- Aportación de ideas para la posible mejora de la metodología docente en el modo bilingüe 
(nivel 3) 

- Colaboración en la búsqueda de datos para la docencia y la investigación en las bases de 
datos de la Universidad de Cádiz y en otras fuentes de información públicas extranjeras y 
nacionales.  

- Colaboración en la realización del trabajo de campo de la investigación en curso sobre Gestión 
de Recursos Humanos Socialmente Responsable.  

- Colaboración en actividades de soporte a la investigación, tales como la búsqueda de artículos 
científicos y su revisión, de congresos internacionales de prestigio, … 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

NIVEL DE INGLÉS MEDIO (AL MENOS UN B1) 

SELECCIÓN EN BASE A LA NOTA DEL EXPEDIENTE ACADÉMICO 50% 

ENTREVISTA PERSONAL 

 

Número de plaza: 9 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): ROSALÍA DÍAZ CARRIÓN 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3) 2 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

- Colaboración en la búsqueda de información para materiales docentes de Dirección 

Estratégica (casos prácticos, noticias, artículos de prensa y científicos, etc.). 



- Colaboración en la búsqueda de datos para la investigación en las bases de datos de la 

Universidad de Cádiz y en otras fuentes de información públicas extranjeras y nacionales.  

- Búsqueda y revisión de artículos científicos  

- Identificación de cuestionarios validados y depuración de bases de datos  

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

SELECCIÓN EN BASE A LA NOTA DEL EXPEDIENTE ACADÉMICO 50% 

ENTREVISTA PERSONAL 50% 

 

 

Número de plaza: 10 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): Mª CONCEPCIÓN FERGUSON AMORES 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

COLABORACIÓN EN LA GESTIÓN DE LAS ASIGNATURAS: 

- GESTIÓN INTEGRAL DE LA CALIDAD TURÍSTICA 

- GESTIÓN DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

- CREACIÓN  DE EMPRESAS 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Se valorará en un 40% el expediente académico del alumno, en un 20% el conocimiento del uso de 
herramientas para la búsqueda y proceso de la información (navegación en Internet, Excel, Word, 
gestión de correo electrónico, etc.), y el restante 40% se otorgará por una entrevista personal. 
 
 
Número de plaza: 11, 12 Y 13 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): SUSANA FERNÁNDEZ PÉREZ DE LA LASTRA 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Apoyo a la investigación: ayuda en el proceso de recogida y tratamiento inicial de datos, contacto con 
posibles respondentes via telefónica o email, apoyo en la introducción de datos en programas 
estadísticos, etc.  

Apoyo a la docencia: búsqueda de información adicional y recursos bibliográficos, etc. 



 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

 

Pruebas: entrevista personal 

Criterios: 

50% : expediente académico 

50%:  inglés (B1); manejo avanzado de microsoft office; habilidades comunicativas; capacidad de 
trabajar en equipo. 

 

Número de plaza: 14 Y 15 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): NATALIA GARCÍA CARBONELL 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Apoyo a la investigación: ayuda en el proceso de recogida y tratamiento inicial de datos, contacto con 
posibles respondentes via telefónica o email, apoyo en la introducción de datos en programas 
estadísticos, etc.  

Apoyo a la docencia: búsqueda de información adicional y recursos bibliográficos, etc. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

 

Pruebas: entrevista personal 

Criterios: 

50% : expediente académico 

50%:  inglés (B1); manejo avanzado de microsoft office; habilidades comunicativas; capacidad de 
trabajar en equipo. 

 

Número de plaza: 16, 17 Y 18 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): ROSARIO GARCÍA GARCÍA 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : 200 



Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Tareas de investigación: 

Introducción a la temática investigadora mediante bases de datos. 

Ayudar a la preparación de actividades de difusión. 

Tareas de apoyo a la docencia: 

Ayuda a la actualización y mejora permanente del temario de la asignatura. 

Elección y ayuda a la confección de nuevos ejercicios prácticos. 

Ayuda a la preparación de transparencias y otros materiales didácticos en inglés. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

El criterio principal  que al alumno le quede un número menor de créditos. 

Expendiente académico (50%) 

Que posean mejor nivel de inglés. 

 

Número de plaza: 19 y 20 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): CONCEPCIÓN GUIL MARCHANTE 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Colaboración en tareas investigadoras: búsquedas bibliográficas, elaboración de estudios e informes 
sobre las materias guiadas por el profesor. 

Colaboración en tareas docentes: búsqueda y selección de artículos sobre los diferentes temas del 
programa de la asignatura. Elaboración de prácticas. Colaboración en clases prácticas de la 
asignatura.  

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

CRITERIOS DE SELECCIÓN: 

1. EXPEDIENTE ACADÉMICO 

2. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y DISPONIBILIDAD DEL ALUMNO. 

3. ENTREVISTA 

VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA:  

1. EXPEDIENTE ACADÉMICO: 50% 

2. CONOCIMIENTOS DE INGLES Y DISPONIBILIDAD DEL ALUMNO: 40% 

3. ENTREVISTA: 10% 

 

Número de plaza: 21 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 



Profesor Tutor (a): MACARENA LÓPEZ FERNÁNDEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

- Apoyo a la docencia con el aprendizaje dirigido hacia la búsqueda de nuevos materiales, 
traducciones, y metodología que hagan partícipes a los alumnos. 

- Apoyo en la realización de funciones de Innovación Docente en diferentes asignaturas del área. 

- Iniciación a la investigación con el aprendizaje de búsquedas bibliográficas, distinción entre artículos 
divulgativos y científicos, etc. 

- Participación en actividades científicas realizadas en el curso académico. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

− Entrevista personal, donde el expediente académico se considerará en un 50%. 

− Mínimo: Nivel de inglés B1. 

 

 

Número de plaza: 22 Y 23 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): LIDIA LÓPEZ MARFIL 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2 

Dedicación Horaria (c) : 250 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

- Búsqueda de información (bibliografías, artículos, etc) relacionada con la investigación y con las 
materias docentes del área de conocimiento. 
- Utilización de técnicas de recopilación de datos, tratamiento y análisis de la información obtenida. 
- Participación en el asesoramiento de proyectos de empresas de alumnos del Grado de Ingeniería en 
Tecnologías Industriales, tanto a nivel de planificación de actividades como a nivel técnico. 
- Apoyo en la preparación de material docente. 
 
DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 
VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 
- Expediente en general (50%) y, en particular, haber superado la mayor cantidad de asignaturas del 
área 
de conocimiento/titulación, asignaturas relacionadas con ella, así como sus calificaciones. 
- Conocimiento de programas informáticos estadísticos (Statgrafics, R,...), de gestión documental 
(p.e.Mendeley) y administrativos a nivel avanzado (Word, Excel,...). 
- Nivel de inglés. 
- Motivación, capacidad de trabajo en equipo y sentido de la responsabilidad. 
- Entrevista personal. 

 

Número de plaza: 24, 25 Y 26 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 



Profesor Tutor (a): LUIS LÓPEZ MOLINA 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

 

Tareas de investigación: 

Introducción a la temática investigadora mediante bases de datos. 

Ayudar a la preparación de actividades de difusión. 

Tareas de apoyo a la docencia: 

Ayuda a la actualización y mejora permanente del temario de la asignatura. 

Elección y ayuda a la confección de nuevos ejercicios prácticos. 

Ayuda a la preparación de transparencias y otros materiales didácticos en inglés. 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

El criterio principal ha sido el que el alumno le quede un número menor de créditos. 

Seguidamente, expediente académico (50%) 

Que posean mejor nivel de inglés. 

 

Número de plaza: 27 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): JOSÉ DANIEL LORENZO GÓMEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2 

Dedicación Horaria (c) : 6 horas a la semana 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Búsqueda de recursos bibliográficos y documentales 

Actualización de bibliografía 

Mantenimiento de las bases de datos de la Cátedra de Empresa Familiar 

Apoyo a las actividades de investigación de la Cátedra de Empresa Familiar 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Entrevista personal   30% 

Uso de herramientas para la búsqueda y proceso de la información (Internet, Excel, Word, 
entre otras)    20% 



Expediente académico  50% 

 

 

Número de plaza: 28, 29 Y 30 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): ALICIA MARTÍN NAVARRO 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Apoyo a labores de docencia, gestión e investigación, usando normalmente herramientas para el 
proceso de información, gestión de bases de datos, Internet, etc. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Se valorará en un 50% el expediente académico del alumno, en un 25% el conocimiento del uso 
de herramientas para la búsqueda y proceso de la información (navegación en Internet, Excel, 
Word, gestión de correo electrónico, etc.) y el nivel de inglés, y el restante 25% se otorgará por 
una entrevista personal. 
 

 

Contenido de las pruebas de selección 
 
En el caso de que concurran más alumnos que plazas se ofertan se evaluará 
el conocimiento que tengan los alumnos, a nivel de usuario, en el uso de 
herramientas informáticas para la búsqueda y proceso de la información 
(navegación en Internet, Excel, Word, gestión de correo electrónico, etc.). 
También se evaluará el nivel de inglés que tenga el alumno/a. 
 
 
Número de plaza: 31 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): SALUSTIANO MARTÍNEZ FIERRO 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : 200 

 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

 

Apoyo a labores de docencia, gestión e investigación, usando normalmente herramientas para el 
proceso de información, gestión de bases de datos, Internet, etc. 

 



DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Se valorará en un 50% el expediente académico del alumno, en un 15% el conocimiento del uso de 
herramientas para la búsqueda y proceso de la información (navegación en Internet, Excel, Word, 
gestión de correo electrónico, etc.), en un 15% el conocimiento de idioma (inglés) y el restante 20% 
se otorgará por una entrevista personal. 
 

 
Contenido de las pruebas de selección 
 
En el caso de que concurran más alumnos que plazas se ofertan se evaluará el conocimiento que 
tengan los alumnos, a nivel de usuario, en el uso de herramientas informáticas para la búsqueda y 
proceso de la información (navegación en Internet, Excel, Word, gestión de correo electrónico, etc.), 
así como el conocimiento en inglés. 
 
 

 
 
Número de plaza: 32 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): JOSÉ AURELIO MEDINA GARRIDO 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): 

Apoyo a labores de docencia, gestión e investigación, usando normalmente herramientas para el 
proceso de información, gestión de bases de datos, Internet, etc. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Se valorará en un 50% el expediente académico del alumno, en un 25% el conocimiento del uso de 
herramientas para la búsqueda y proceso de la información (navegación en Internet, Excel, Word, 
gestión de correo electrónico, etc.), y el restante 25% se otorgará por una entrevista personal. Se 
valorará el nivel de inglés. 
 

Número de plaza: 33 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): FRANCISCA ORIHUELA GALLARDO 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Colaboración en tareas investigadoras: búsquedas bibliográficas, colaboración en actividades de 
archivo, recopilación y tabulación de datos y otras actividades de investigación guiadas por la 
profesora. 



Colaboración en tareas docentes: búsqueda y selección de artículos sobre los diferentes temas del 
programa de las asignaturas. Elaboración de prácticas. Colaboración en clases prácticas de la 
asignatura.  

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

CRITERIOS DE SELECCIÓN: 

EXPEDIENTE ACADÉMICO (75%) 

CONOCIMIENTOS DE INGLES Y DISPONIBILIDAD DEL ALUMNO (25%). 

 

 

Número de plaza: 34 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): ANTONIO RAFAEL RAMOS RODRÍGUEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Apoyo en labores de docencia, gestión e investigación, usando herramientas para el proceso 
de información, acceso de bases de datos, procesador de textos, power point, etc. 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Entrevista personal. Se valorará en un 50% el expediente académico del alumno, en un 20% el 
conocimiento del uso de herramientas ofimáticas (PowerPoint, Excel, Word, etc.), en un 20% el nivel 
de inglés y el restante 10% se otorgará por la entrevista personal. 
 

Número de plaza: 35 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): VANESA RODRÍGUEZ CORNEJO 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : 200 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

Apoyo a las tareas docentes. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

50% EXPEDIENTE ACADÉMICO Y ENTREVISTA PERSONAL 

 

Número de plaza: 36 



Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): TAMARA RODRÍGUEZ GONZÁLEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : 6 HORAS SEMANALES 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): búsqueda de artículos de investigación, realización de 
archivos, y todo lo que tenga que ver con el desarrollo en tareas investigadoras 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

SE TENDRÁ EN CUENTA LA RESPONSABILIDAD Y DEDICACIÓN QUE TENGA EL ALUMNO, ASÍ COMO 
SU EXPEDIENTE ACADÉMICO (50%). 

 

Número de plaza: 37 Y 38 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): PEDRO MIGUEL ROMERO FERNÁNDEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) : EN FUNCION DE NECESIDADES CON EL MÍNIMO EXIGIDO 

Resumen de las tareas a desarrollar (d): COLABORACIÓN EN EL DESARROLLO DE MATERIALES Y 
GESTIÓN DE LA DOCENCIA EN GRADO Y MÁSTER 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA: 

PRUEBA: ENTREVISTA PERSONAL 

CRITERIOS: CONOCIMIENTO DE IDIOMA, CONOCIMIENTO DE DISEÑO WEB, CONOCIMIENTO DE 
APLICACIONES EXCEL, ACCESS, .. 

 

 

Número de plaza: 39 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): JOSÉ SÁNCHEZ PÉREZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2 

Dedicación Horaria (c) :200 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

-  Búsqueda de documentación 

- Desarrollo de prácticas 

- Elaboración de materiales didácticos 



DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

Prueba propuesta: comentario de texto 

Criterios de selección: Expediente académico (50%) + prueba específica (50%) 

 

Número de plaza: 40 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): JOSÉ M.  SÁNCHEZ VÁZQUEZ 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 2 

Dedicación Horaria (c) :200 

Resumen de las tareas a desarrollar: 

- desarrollo de nuevos ejercicios y actividades en la asignatura de creación de empresas 

- colaboración en la organización del III workshop extenda de internacionalización 

- investigación sobre mejores practicas en dinámicas de fomento del emprendimiento 

  

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y 
VALORACIÓN A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

- EVALUACION DEL CV 50% 

- ENTREVISTA PERSONAL 50% 

 

Número de plaza: 41, 42 Y 43 

Área de conocimiento: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Profesor Tutor (a): MERCEDES VILLANUEVA FLORES 

¿Solicita reconocimiento de créditos de Libre Configuración? (b) SÍ 

En caso afirmativo, indique cuantos (de 1 a 3): 3 

Dedicación Horaria (c) :200 

- Colaboración en la elaboración de material docente 

- Gestión de aplicaciones para el seguimiento de clases 

- Apoyo a la investigación: Recopilación de datos, búsqueda de información y colaboración en la 
realización de estudios empíricos. 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCIÓN Y VALORACIÓN A 
EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA 

EXPEDIENTE ACADÉMICO: 50% 

ENTREVISTA: 30% 

CONOCIMIENTOS DE INGLÉS: 10% 



CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS: 10% 

 

 

 
EXCMA. SRA. VICERRECTORA DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 


