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REGLAMENTO INTERNO POR EL QUE SE REGULA EL PRÉSTAMO DE
ORDENADORES PORTÁTILES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL
TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ

Artículo 1. Objeto
Por el presente Reglamento se regula el procedimiento de préstamo al alumnado de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, en cada una de sus sedes, de ordenadores portátiles
disponibles dentro del programa del Vicerrectorado de Tecnologías de la Información e
Innovación Docente de la Universidad de Cádiz.

Los ordenadores portátiles objeto de préstamo se destinarán única y exclusivamente a
usos y finalidades académicas ligadas a actividades de estudio, y al acceso a recursos de
información derivados de tareas docentes y de investigación.

Artículo 2. Solicitantes del préstamo
Podrá hacer uso de este programa de préstamo todo el alumnado de la Facultad de
Ciencias del Trabajo, en cada una de sus sedes, siempre que el número de créditos en
que estén matriculados en el curso en el que se realiza la petición sea 60 ó más.

Artículo 3. Selección de los beneficiarios

Partiendo de la disponibilidad de portátiles que se tenga en cada sede cada curso
académico, la selección de los beneficiarios atenderá a los siguientes criterios:

Expediente académico: nota de ingreso en la Universidad en el caso del alumnado
de nuevo ingreso, y nota media obtenida en el curso anterior.

En caso-de dos expedientes académicos con igual calificación se atenderá al nivel
económico del solicitante, siendo concedido al que justifique una renta familiar menor.

Artículo 4. Procedimiento de préstamo
4.1. Solicitud

Una vez terminado el período de matriculación se abrirá en la página web de la
Facultad la convocatoria para la solicitud de préstamo que se lleve a cabo en cada sede.

El alumnado interesado en participar podrá solicitar a través de la página web de
la Facultad su inclusión en el programa de préstamo de ordenadores portátiles.
Acompañará a la solicitud su autobaremación en virtud de los criterios de selección
expuestos.

4.2. Entrega a los beneficiarios
La entrega de los ordenadores al alumnado seleccionado para el programa se

hará en la sede a la que pertenezca.
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Al recoger el ordenador, el alumno fIrmará un compromiso de cumplimiento de
las condiciones recogidas en este Reglamento, en el que se identifIcará tanto al alumno
como el ordenador que le haya sido cedido a través de su correspondiente número de
sene.

Sólo se podrá prestar un ordenador portátil por alumno.

El préstamo incluirá, además del ordenador portátil, una bolsa de transporte con
el cable de corriente y el cargador de batería.

4.3. Duración del préstamo
a) La duración del préstamo será de un curso académico: desde la fecha de

entrega del ordenador portátil hasta el 15 de julio.
b) El préstamo quedará automáticamente cancelado en caso de abandono de los

estudios en la Facultad de Ciencias del Trabajo, estando obligado el alumno
a devolver el ordenador portátil con sus correspondientes accesorios.

c) El responsable decanal del programa de préstamos podrá ordenar la
interrupción del préstamo si detectara un uso inapropiado del ordenador,
requiriendo al alumno su devolución.

4.4. Devolución

a) Los equipos deben ser devueltos con todos sus componentes en buen estado
y en el plazo establecido.

b) Toda la información personal del alumno almacenada en el disco duro de los
ordenadores será borrada antes de su devolución al centro.

c) El responsable decanal del sistema de préstamo de portátiles en la Facultad
o los colaboradores que éste designe comprobarán, en presencia del alumno,
que el equipo se encuentra en perfectas condiciones en el momento de su
devolución. Si no fuese así, se determinarán las responsabilidades del
alumno en el deterioro del equipo mediante la instrucción de un expediente
y, en su caso, podrá ser sancionado de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento.

d) Desde el momento de la devolución hasta la nueva entrega al inicio del
curso siguiente, los ordenadores serán puestos a disposición de la empresa
suministradora para ser preparados para un nuevo período de préstamo.

Artículo 5. Condiciones de uso

Cada alumno es libre de utilizar el ordenador portátil tanto en las instalaciones
universitarias como fuera de éstas bajo su propia responsabilidad, con las restricciones
establecidas en la legislación vigente. En este sentido, el Centro no se hace responsable
de la confIguración del acceso a redes que no sean las académicas de la Universidad de
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Cádiz (redes domésticas, inalámbricas o no, redes públicas, acceso a Internet privado,
etc.).

El ordenador portátil podrá conectarse a la red inalámbrica de la Universidad de Cádiz
en cualquiera de las instalaciones universitarias que cuenten con cobertura de dicha red
inalámbrica. No obstante, se sugiere el uso en las zonas con cobertura inalámbrica
recomendadas y que estén señalizadas a tal efecto.

Cualquier anomalía o mal funcionamiento del portátil debe ser comunicada de
inmediato al responsable decanal del programa de préstamo de ordenadores portátiles de
la Facultad. El Servicio Técnico de Asistencia al Usuario será prestado por la empresa
adjudicataria del programa, de acuerdo con lo establecido en la normativa general de
este programa en la Universidad de Cádiz.

La Facultad de Ciencias del Trabajo no proporcionará junto a los ordenadores portátiles
dispositivos adicionales de almacenamiento de datos.

Artículo 6. Responsabilidades de los beneficiarios
El uso de este programa es personal e intransferible y el solicitante del préstamo es
responsable de la custodia y buen uso del portátil incluso frente a terceros. El usuario no
podrá manipular el hardware del equipo y queda bajo su estricta responsabilidad la
instalación de software adicional. En cualquier caso, al igual que la información
personal, cualquier programa añadido por el alumno durante el período de préstamo,
debe ser borrado antes de la devolución, de manera que el ordenador recuperará la
configuración de software original.

El beneficiario deberá aceptar las licencias de uso del software proporcionadas por los
dueños de sus derechos, y atenerse a ellas. El ordenador deberá ser devuelto en iguales
condiciones en que ha sido entregado al beneficiario.

En caso de robo o hurto, el beneficiario tiene las obligaciones de comunicado al
Decanato en las 24 horas siguientes al mismo, de presentar la correspondiente denuncia
en dependencias policiales o judiciales, y de rembolsar el importe del portátil.

Un mal uso de este servicio supondrá la pérdida de la condición de beneficiario del
Servicio de Préstamo de Ordenadores de la Facultad de Ciencias del Trabajo, pudiendo
adoptarse las medidas disciplinarias oportunas. La Facultad de Ciencias del Trabajo
declina cualquier responsabilidad derivadas del incumplimiento expreso de las
anteriores cláusulas.
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Artículo 7. Sanciones
7.1. Retrasos en la devolución

En caso de incumplimiento del plazo de devolución del equipo se instruirá expediente
sancionador que supondrá la pérdida de los derechos a optar a la renovación o a
cualquier nuevo préstamo de portátiles o de otro material docente que la Facultad de
Ciencias del Trabajo disponga para sus alumnos durante el período que se determine, en
proporción al retraso en la entrega. En caso de que el retraso en la entrega del ordenador
portátil fuese superior a 10 días, será considerado como extravío.

7.2. Extravío, destrucción o deterioro

En caso de extravío, destrucción o deterioro del ordenador portátil, con independencia
del deber de reembolso del importe del mismo o de la reposición del ordenador por otro
de iguales características, el alumno perderá el derecho a solicitar un ordenador de

préstamo o de otro material docente de la Facultad de Ciencias del Trabajo mientras
continúe sus estudios en el Centro.

7.3. Instrucción de expedientes

El responsable decanal del programa de préstamo de ordenadores portátiles será el
encargado de instruir el expediente sancionador y elevará sus conclusiones al/a el/la
Decano/a de la Facultad de Ciencias del Trabajo que, previa audiencia al interesado,
dictará resolución e informará a la Junta de Facultad, sin perjuicio de las medidas de
orden disciplinario que pudieran adoptarse, previa incoación del correspondiente
expediente, o.denuncia ante los Tribunales de Justicia.

DISPOSICIÓN FINAL. Entrada en vigor
El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín
Oficial de la Universidad de Cádiz.


