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Presentamos una candidatura al decanato, meditada y garantizada por personas con 
ilusión, energía, iniciativa y capacidad de trabajo, por tanto, es un planteamiento de 
equipo y los objetivos que se pretenden desarrollar se pueden concretar en los 
siguientes puntos: 
 
      

FACULTAD 

 
• Facilitar y financiar encuentros con representantes de otras Facultades, en el ámbito local, 

andaluz o estatal, con la finalidad de coordinar y programar actividades conjuntas, a través de 
recursos externos. 
 

• Generar aportaciones de empresas y organizaciones en el ámbito regional y nacional, con el fin 
de poder dotar a la Facultad de recursos, espacios y actividades. 
 

• Impulsar la realización de convenios de cooperación, con el fin de dotar a la Facultad de una 
doble titulación entre la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cádiz con otras 
universidades europeas. 

 
• Potenciar los vínculos de colaboración  con instituciones públicas y privadas, para la realización 

de prácticas en empresas y  otras colaboraciones específicas.  
 

• Establecer relaciones permanentes y cercanas con los medios de comunicación (periódicos, 
revistas, radio, televisión e internet) en lo referente al intercambio de información y/o publicidad 
del centro. 
 

• Intensificar y consolidar las relaciones internacionales a través de: 
 

o Convenios de colaboración con otras universidades e instituciones públicas y privadas, 
del ámbito de la Unión Europea y del  resto del mundo. 

 
o Estimular la implicación del profesorado en los programas internacionales de tipo 

Sócrates-Erasmus y de otras acciones Europea. 
 
o Fomentar la movilidad y la información a los estudiantes en programas en el marco de la 

Unión Europea e Internacional. 
 

• Establecer un espacio de colaboración con Latino América en el ámbito de las Relaciones 
Laborales, Ciencias del Trabajo y Trabajo Social, a través de un seminario permanente en la 
Universidad de La Rábida, con objeto de institucionalizar el diálogo y la investigación 
transcultural entre Europa y Latino América. 

 
• Establecer una imagen corporativa y un logo de la Facultad,  que transmita los roles profesional 

que impartimos. 
 

• Desarrollar la implantación de las nuevas tecnologías para la docencia y mejorar la dotación 
existente en la Facultad. 
 

• Generar a través de la comunicación 2.0, la imagen corporativa de la Facultad para difundir sus 
actividades. 
 

• Acondicionar con mejores medios la sala de profesores, que permita favorecer la convivencia 
entre el profesorado. 

 
• Estimular el diálogo con los departamentos con docencia en el centro, para la creación de una 

línea de investigación multidisciplinar, y la incorporación de becarios de investigación, y que se 
vinculen con las distintas áreas de las Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo y Trabajo 
Social. 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
• Crear una “Revista” de carácter científico propia de la Facultad en la que tengan cabida artículos 

de profesores, alumnado y profesionales. 
 

• Generar convenios de colaboración con editoriales del país para poder acceder a los textos 
completos de las revistas y facilitar publicaciones de los profesores de la Facultad. 

 
• Avanzar hacia una mejora en la gestión administrativa, cada vez más eficiente, simplificada y ágil 

para adaptarse a los cambios y siempre presidida por los principios de transparencia y seguridad 
jurídica. 

 
• Luchar por una estabilidad del PAS en orden a lograr adecuadas plantillas a las exigencias de los 

servicios, convenientemente dimensionada y estructurada. 
 
• Favorecer el dialogo con el PAS en orden a introducir las innovaciones técnicas necesarias para 

favorecer sus condiciones de desempeño. 
 
• Generar formulas para establecer que la secretaria del centro se encuentre operativa por lo 

menos dos días por la tarde, en horario de 15:00 a 16:30 h. 
 
 

  
 
 

ALUMNADO 
 
Instaurar de forma absolutamente novedosa, la figura del vicedecano de alumnos, 
ejercida por un alumno de  nuestra Facultad. Persona idónea para poder atender y 
cumplimentar con dedicación plena, las demandas del alumnado. Esta persona que 
proponemos, realizó en nuestro centro la diplomatura y la licenciatura, y, en este 
curso académico está realizando el master oficial y posteriormente realizara la tesis 
doctoral. 
 
Los principales puntos a desarrollar son: 

 
 

• Intensificar los instrumentos de participación del alumnado en los Órganos Colegiados de la 
Facultad, así como en actividades de diverso índole. 

 
• Crear la figura del orientador en la Facultad para el desarrollo de Programas de Adaptación al 

aprendizaje y mejora de las estrategias en el ámbito académico. 
 
• Promover y mejorar la Delegación de Alumnos, para que se actualicen sus  condiciones y 

potenciar sus medios. 
 
• Luchar por la instauración de un laboratorio de idiomas y garantizar el desarrollo de las 

competencias idiomáticas en la Facultad. 
 
• Elaborar y desarrollar un programa formativo en habilidades y competencias específicas 

necesarias para el desarrollo del grado, sin coste para el alumnado. 
 
• Crear la figura de becario de colaboración, así como la infraestructura necesaria para el 

desarrollo de las actividades de la Delegación de Alumnos. 
 
• Crear y estructurar un programa de adaptaciones curriculares para alumnado con necesidades 

especiales. 
 
• Generar un deposito mínimo de los manuales mas utilizados por los el alumnado de Ciencias del 

Trabajo y de Trabajo Social, a través de aportaciones de organizaciones y empresas 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
• Crear un programa específico de actividades extra-académicas para el alumnado de nuestros 

grados en nuestro centro y sus sedes. 
 
• Generar la opción de becas específicas a nivel de formación para el alumnado, sufragados por 

recursos de organizaciones y empresas. 
 

• Crear y desarrollar de forma progresiva,  a través de empresas, un programa de mentorización 
empresarial para el alumnado. 

 
• Actualizar las Jornadas de recepción y acogida del alumnado de nuevo ingreso que permita, a la 

vez que darles la bienvenida a la Facultad, informarles sobre la titulación en la que se inician, así 
como de las salidas profesionales de la carrera e itinerarios hacia otras titulaciones. 

 
• Ampliar y mejorar la movilidad del alumnado, incrementando la información más cercana de 

estos, a las opciones existentes, tanto a nivel nacional como europeo e internacional. 
 
• Crear una bolsa de trabajo propia de la Facultad, con diplomados en Relaciones Laborales, 

Trabajo Social y licenciados en Ciencias del Trabajo, que se pueda ofrecer a colegios 
profesionales, instituciones, empresas. 

 
• Reforzar y ampliar la relación existente con el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de 

Cádiz y otros colegios profesionales vinculados a las áreas de nuestra Facultad, dirigida a la 
colaboración y organización de cursos, jornadas, seminarios. 

 
• Establecer relaciones con los colegios profesionales para la realización del Curso de Práctica 

Profesional y de la realización de prácticas en los despachos profesionales. 
 
• Abrir las aulas de informáticas y sus recursos al alumnado de forma permanente. 
 
• Reutilizar determinados espacios de la Facultad para uso del alumnado (reuniones, grupos….) 
 
• Generar y organizar un equipo de asesores con los egresados que aporten sus conocimientos, 

experiencias y formas de participación con la Facultad. 
 
• Reactivar la relación con el alumnado egresado, impulsando la creación de una asociación de 

antiguos alumnos. 
  
• Crear y realizar cursos de reciclaje para los egresados en coordinación con diversas 

profesionales especialistas, empresas a nivel regional y nacional, así como con  asociaciones 
empresariales en horario de fin de semana. 

 
• Organizar dos encuentros anuales con los egresados como jornadas de convivencia y de 

acercamiento a la Facultad. 
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Decano: Carlos Guillén Gestoso 

Vicedecana de Ordenación Académica: Concepción Guil Marchante 

Secretaria: Thais Guerrero Padrón 

Vicedecano de Alumnos: José Torrens Ibarruren 

 

 

Coordinadora de Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 

Socorro Montoya Sanchez 

Coordinador de Grado de Trabajo Social: 

Pedro Hernández de la Fuente 

 
 
 
 


