Koldo Saratxaga, Ingeniero Técnico Industrial y Empresario de
referencia en el Pais Vasco dice: «<En Euskadi sobran
d ingenieros y faltan lideres» En nuestras empresas necesitamos
~ mas relaciones, mas comunicacion, mas creatividad, que las
ideas de toda la plantilla fluyan con naturalidad. Necesitamos

mas psicologia, técnica ya tenemos suficiente.

activatalento®
s Es por esto mismo por lo que te ofrecemos este interesantisimo
programa formativo sobre desarrollo del liderazgo:

CP002/2015 LIDER EXCELENTE con
Inteligencia Emocional

PROGRAMA de DESARROLLO del LIDERAZGO (PDL)

QUE PUEDES CONSEGUIR

Con este programa de perfeccionamiento aprenderds herramientas clave de la
Inteligencia Emocional que te permitiran:

o Manejar el estrés de forma consciente para incrementar tu agilidad mental,
facilitar la toma de decisiones, optimizar tu rendimiento, evitar problemas de
salud y vivir mas tranquilo

e Motivar e influenciar positivamente a tus colaboradores mediante una
comunicacion efectiva para lograr una mayor productividad del equipo, reducir
errores humanos y liberar tu tiempo

e Resolver conflictos para mejorar las relaciones y fomentar aspectos como el
comparfierismo, el trabajo en equipo y un ambiente de trabajo positivo

e Gestionar los cambios con eficacia logrando la predisposicién y motivacion
necesarios para facilitar la adaptacion y evolucion continua del equipo

PROPOSITO

Mejorar la eficacia y calidad de liderazgo del jefe puede mejorar la productividad del
equipo hasta un 25%

Existe una relacion directa entre un gran liderazgo y los resultados netos de una
organizacion. Este programa ha sido disefiado para potenciar las habilidades clave que
influyen en la eficacia de los individuos y de los equipos que trabajan bajo su
responsabilidad y, por tanto, mejorar la eficacia del conjunto de la organizacion a través
de las personas.

El programa ofrece una estructura y método que te aportan las herramientas, habilidades
y confianza que necesitas para potenciar tu capacidad de liderazgo, multiplicar tu valor
profesional y conseguir los resultados que ambicionas.



POR QUE ELEGIR ESTE PROGRAMA: 4 VALORES DIFERENCIALES

Una metodologia practica y de aplicacion inmediata: nuestra metodologia es
eminentemente practica e interactiva.

Acompafiamiento y seguimiento profesional: A diferencia de la formacion tradicional
este programa incluye una metodologia probada de implementacion con trabajo en
equipo, proyecto de mejora personal, tutorias individuales y sesiones de seguimiento
grupal.

Un ritmo de trabajo equilibrado: La metodologia y dindmica de este programa te
permiten compaginar tu actividad laboral con tu desarrollo profesional y tu vida
familiar.

La calidad y pasion de los profesores: Son profesionales con una contrastada
experiencia directiva, en continuo reciclaje, a los que les apasiona la formacion y aman
lo que hacen.

A QUIEN VA DIRIGIDO

Est4 pensado para personas que sienten la necesidad de cambio y cumplen con algunos
de los siguientes requisitos:

e quieren conocer los aspectos humanos que hacen que las personas se entreguen
en cuerpo y alma a un proyecto

e quieren dejar una huella positiva alld donde van tanto en su entorno profesional
y personal

e quieren regalarse tiempo de calidad para emprender un viaje de reflexion y
autoconocimiento junto a otras personas que tienen sus mismas inquietudes

e quieren crecer y desarrollar su talento para liderarse a si mismos y a otras
personas

PROFESORADO
DIRECTOR DEL PROGRAMA Y FORMADOR/COACH: VICTOR PACHECO

Coach ejecutivo especializado en inteligencia emocional y resolucion de conflictos,
conferenciante y formador bilingue internacional. Colaborador docente de la
Universidad de Cadiz, Director de la Delegacion de Cadiz de IBS Spain Business
School y Coach para Andalucia de la Plataforma Proempleo Ingenieros del Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Tecnicos Industriales. Es columnista en temas de
liderazgo del Periodico Empresas Imparables.

Tiene mas de 15 afios de experiencia directiva entre Espafia, Inglaterra, Irlanda y
Alemania, desempefiando cargos técnicos, de direccion comercial y marketing,
internacionalizacion de empresas, consultoria y formacion, trabajando con
multinacionales y pymes. Ha trabajado para empresas como Iberdrola, Cepsa, Bayern,
Endesa Ireland, Carbures, Repsol y Técnicas Reunidas entre otras.



Ingeniero Técnico por la Universidad de Huelva. Master MBA en Direccion y
Administracion de Empresas por ENAE Business School. Certificacion Internacional en
Coaching con Jospeh O'Connor, Master en Coaching, nivel experto, por Instituto
Europeo de Coaching. Master Practitioner de PNL y Trainer de PNL por John Grinder,
Carmen Bostic St Clair y Michael Carroll. Certificado en Neurociencias e Inteligencia
Emocional por EFIC. Coach certificado por ICC y ASESCO (CAC N°10.271).

FORMADOR/COACH: MARIA JOSE BERMUDEZ

Coach ejecutivo especializada en inteligencia emocional, conferenciante y formadora de
la Asociacion de Comerciantes de Sevilla y la Asociacion Nacional de Orientadores
Laborales. Docente colaboradora en la Titulacion de Experto en Mediacion de la
Universidad de Sevilla, en el MBA de la Camara de Comercio de Sevilla, en la Escuela
de Emprendedores del Instituto Andaluz de la Juventud y en el Programa de Liderazgo
el Instituto Andaluz de la Mujer.

Maés de 15 afios de experiencia profesional desempefiando cargos técnicos, direccion
comercial y marketing, consultoria y formacion. Ha trabajado para empresas como
Abengoa, Isotrol, Peugeot, Dulces el Guijo y Brenttan Quimicas S.A. entre otras.

Licenciada en Derecho por la Universidad de Sevilla. Especialista en Alta Direccion de
Instituciones Sociales por la Fundacion San Telmo. Coach personal y ejecutivo por la
Universidad Camilo José Cela de Madrid. Practitioner PNL Certificada por Society of
Neuro-Linguistic Programming of Richard Bandler. Certificada en Neurociencias e
Inteligencia Emocional por EFIC. Coach profesional certificado por ASESCO (CAC N°
10.302)



