
IDEAS ROMPEDORAS DE UN INGENIERO LIDER. Koldo Saratxaga  
 

 
 
“El gran problema es la falta de verdaderos líderes. Los jefes están agobiados 
de trabajo porque no quieren ceder el poder de decisión. Tienen miedo y por 
eso se dedican a controlar, en lugar de estimular, facilitar y responsabilizar".  
 
“No es el líder el que todo lo decide, el líder es el que deja hacer, el que deja 
que los demás crezcan. El líder no es el dictador, es el que deja hacer, el que 
quiere que las personas sean actores que las personas fluyan”. 
 
“Está pasando en todas partes en el mundo de las organizaciones 
empresariales y de las organizaciones en general: el modelo de gestión, el 
sistema piramidal en el que unos pocos piensan poco, mandan, y los demás 
no tienen ni que pensar porque solo hacen, no sirve para querer estar a la 
cabeza, para poder competir contra todo el mundo. Ahí nos hemos dormido”. 
 
"La empresa del futuro, que es la de la innovación, la creatividad y el 
conocimiento, exige que los trabajadores sean partícipes reales del proyecto y 
se sientan motivados". 
 
“El sistema de enseñanza, no me atrevo a llamarlo educativo, se limita a las 
notas, a ver si tiras para estar más arriba en la cadena de mando. Pero no en 
la cadena de tener una visión conjunta, de saber apasionar, compartir, 
entusiasmar. No se enseña a comunicar. Les enseñan tecnologías, una carrera, 
a ser abogados, economistas, ingenieros, nada más. Eso antes valía, pero en 
una década y media nos hemos dormido. El bosque está lleno de árboles con 
el mismo modelo, medio podridos por dentro”. 
 
Koldo es un ingeniero visionario, un verdadero líder que cuyos éxitos se 
estudian con reverencia en la Harvard Business School. Sin duda un modelo de 
referencia donde mirar si quieres mejorar y progresar en tu carrera. 
Considerando que como Ingeniero Industrial tu trabajo requiere gestionar 
proyectos y equipos, influir en otras personas, resolver conflictos, etc. desarrollar 
tu liderazgo no es una opción, es el camino para no quedarte estancado. 
 


